 «YESSENOV LAUNCH PAD» БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ЕРЕЖЕСІ

І ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. [bookmark: _Hlk19108918]«YESSENOV LAUNCH PAD» бағдарламасы hard skills және/немесе soft skills дағдыларын дамыту бойынша қосымша білім алу үшін ұзақтығы 12 айға дейінгі онлайн/офлайн форматтағы екі курстан аспайтын 10 (он) грант береді.  
1.2. Бағдарлама «Shakhmardan Yessenov Foundation ғылыми білім беру қоры» жеке қорының (бұдан әрі – «Қор») бастамасы бойынша қаржыландырылады.
1.3. Бағдарламаның мақсаты - кәсіби және өмірлік міндеттерді жоғары сапалы деңгейде шешуге көмектесетін кәсіби және кәсіби емес дағдыларды дамыту.
1.4. Ережеде «грант» терминінің мағынасы қосымша білім алуға барынша қызығушылық танытқан және мақсаттылық танытқан байқау жеңімпаздарына 500 000 (бес жүз мың) теңге көлемінде қаржылай қолдау көрсету болып табылады.
1.5. Жеңімпаздар ашық байқау барысында іріктеледі. 

II БАҒДАРЛАМАНЫ ІСКЕ АСЫРУ:

2.1. [bookmark: _Hlk22558525]Бағдарлама ұзақ мерзімді болып табылады және бірнеше сатыда іске асырылады:

2.1.1. Бірінші кезең - бағдарлама жеңімпаздарын конкурстық іріктеу;

2.1.2. Екінші кезең:
- әр жеңімпазға қор сарапшыларының арасынан ментор/тәлімгер тағайындалады;
- жеңімпаздар онлайн/офлайн форматындағы курстарды өз бетінше іздейді, тәлімгерлермен оқу бағдарламасының сапасы туралы кеңесіп, келіседі;
2.1.3. Үшінші кезең - оқудан өту.  

2.2. Бағдарламаның конкурстық іріктеуін өткізу үшін Сараптамалық кеңес құрылады, ол қатысушыларды іріктеуді жүзеге асырады. Сараптамалық кеңестің шешімі Қамқоршылық кеңестің қарауына беріледі;

2.3. Қамқоршылық кеңестің шешімі бағдарлама жеңімпаздарының ресми расталған тізімі түрінде Қордың бұйрығымен бекітіледі. Жеңімпаздардың тізімі Қордың сайтында жарияланады;

2.4. Өтінімдер қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде қабылданады. Бағдарламаның жұмыс тілі Орыс тілі болып табылады;

2.5. Қор бас тарту себептерін түсіндірмей, қаражат беруден бас тартуға құқылы;

2.6. [bookmark: _Hlk22558628]Егер Сараптамалық кеңес шешім қабылдаса, Қор жарияланған 10-нан аз гранттарды беру құқығын өзіне қалдырады.    


ІІI ҮМІТКЕРЛЕРГЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 
1.5. 
3.1. Бағдарламаға 18 жастан асқан Қазақстан Республикасының азаматтары, бакалавриаттың соңғы курс студенттері, магистранттар, докторанттар және қазіргі IT мамандары қатыса алады.

3.2. Жеңімпазды анықтау кезінде келесі қасиеттер ескеріледі:
3.2.1. жоғары зияткерлік әлеует;
3.2.2. өзінің кәсіби дағдыларын дамытуға ұмтылу;
3.2.3. кәсіби дағдылардың кең спектрі; 
3.2.4. нәтижелілікке бағытталу;
3.2.5. өз өмірінің сапасы үшін жауапкершілік алуға ниет және қабілеті; 

3.3. Үміткер төменде көрсетілген талаптар бойынша (санаттар бойынша)өзінің кәсіби дағдыларын жетілдіруге ниет білдіруі және растауы тиіс.:

3.3.1. Front end developer (or full stack)

3.3.2. Back end developer (or full stack)

3.3.3. System level programmer 

3.3.4. Required knowledge

3.3.5. Mobile developer

3.3.6. Database engineer

3.3.7. Quality assurance, quality control engineer

* Жеке дағдыларды дамыту бағыттары:

3.3.8. Project management в IT 

3.3.9. Профессиональные коммуникации и ведение переговоров

3.3.10. Мастер презентации и публичных выступлений

3.3.11. Стресс-менеджмент

3.3.12. Тайм-менеджмент

3.3.13. Эмоциональный интеллект

3.3.14. Лидерство и управление проектными командам

* Қосымша нұсқа кәсіби дағдылар курстарынсыз мүмкін емес. Қажет болған жағдайда, негізделген және тәлімгермен келісілген басқа да бағыттар болуы мүмкін.

3.4. Жалпы талаптар:
3.4.1. Үміткердің ағылшын тілін B1 деңгейінен кем емес білуі және тіл деңгейін растауы керек:
a) IELTS сертификатымен – кем дегенде 4;
b) TOEFL iBT сертификатымен – кем дегенде 40;
c) Ағылшын тілінде білім алу.
3.4.2. Ақпараттық технологиялар саласындағы жұмыс тәжірибесі;
3.4.3. Бакалавриат, магистратура, PhD докторантурасының соңғы курсында оқитындар: 6В06 Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар және/немесе ақпараттық технологиялар саласындағы қазіргі мамандар.

3.5. Байқауға қатысу үшін үміткер:
3.5.1. Қор сайтында онлайн-өтінімді толтыру – yessenovfoundation.org
3.5.2. Өтінімге тіркеу керек:
Міндетті құжаттар: 
1) жеке куәліктің сканы;
2) Неліктен оған қосымша дағдылар қажет екенін және олардың кәсіби және жеке өміріне қалай әсер ететінін түсіндіруі керек мотивациялық хат;
3) CV. 
Қосымша құжаттар:
1) Үміткердің жетістіктерін және/немесе IT-саласының нақты саласында мүдделерін білдіретін Портфолио және тиісті растауды ұсыну: – 3 құжаттан артық емес;
2) Ұсыным – 1 құжаттан артық емес;
3) Академиялық жетістіктер, зерттеу және/немесе инжинирингтік қызметтегі жетістіктер, түрлі деңгейдегі конференцияларға, семинарларға қатысқандары үшін сертификаттар-3 құжаттан артық емес*;
4) Жеке, ұжымдық жарияланымдар - 2-ден артық емес;
5) Диплом, болған жағдайда (соңғы оқу орны) – 1 құжаттан артық емес;
6) Әлеуметтік белсенділік және еріктілік сертификаттары – 2 сертификаттан артық емес*

* Қор сертификаттардың шектеулі санын қарастырада. Үміткер өзінің жетістіктерін жақсы көрсететін сертификаттарды өз бетінше таңдауы керек. 

3.6. Өтінімдер Қордың сайтында 2022 жылғы 10 наурыздан 22 сәуірге дейін қабылданады. 

3.7. Қордың сайтында өтінім бере отырып, үміткер байқау шарттарымен келісетінін растайды, сондай-ақ олардың толық көлемде орындалуына өзінің дайындығын растайды.
  

IV БАЙҚАУДЫҢ ІРІКТЕУ КЕЗЕҢДЕРІ
4. 
4.1. Байқау 2 (екі) кезеңнен тұрады, әрбір кезең аяқталғаннан кейін үздік үміткерлер іріктеледі.

4.2. Бірінші кезең - өтінімдерді бағалау.
Мерзімінде түскен өтінімдерді Қор қызметкерлері және тәуелсіз сарапшылар 2022 жылғы 25 сәуір мен 05 мамыр аралығында бағалайды:

Өтінімдер келесі критерийлерге сәйкес бағаланады:
4.2.1. портфолио сапасы;
4.2.2. мотивациялық хаттың сапасы;
4.2.3. бағдарламалау тілдерін білу;
4.2.4. жұмыс тәжірибесі;
4.2.5. олимпиадаларға, конференцияларға, көрмелерге, семинарларға қатысу;
4.2.6. жарияланымдарының болуы;
4.2.7. ағылшын тілі білімі;
4.2.8. әлеуметтік өмірдегі белсенділік;

Бірінші кезеңнің нәтижелері үміткерге электрондық пошта арқылы хабарланады. Екінші кезеңге өткен үміткерлердің тізімі 2022 жылғы 10 мамырда Қордың сайтында жарияланады.

[bookmark: _Hlk19112177]Бірінші кезең аяқталғаннан кейін 20-дан аспайтын қатысушы іріктеледі.

4.3. [bookmark: _Hlk19112220]Екінші кезең - жеке және/немесе ұжымдық онлайн сұхбат түрінде өтеді. 
Сараптамалық кеңес мүшелерімен және психологпен Онлайн-әңгімелесу 2022 жылғы 11-24 мамыр аралығында өткізіледі.

Әңгімелесу барысында тәуелсіз сарапшылар келесі құзыреттерді бағалайды:
4.3.1. кәсіби дағдылар;
4.3.2. оқу қабілеті және жаңа ақпаратты тез қабылдау және талдау қабілеті;
4.3.3. мақсаттылық;
4.3.4. жаңа жағдайға бейімделу және стандартты емес шешімдерді табу мүмкіндігі;
4.3.5. коммуникабельділік;
4.3.6. тапсырмаларды қою кезіндегі анықтық пен дәлелділік; 
4.3.7. эмоционалды интеллект;
4.3.8. және т.б.

4.4. Екінші кезеңнің қорытындысы бойынша бағдарламаның 10 жеңімпазы іріктеледі.

V ДЕМЕУШІЛІК КӨМЕКТІ АЛУ ШАРТТАРЫ ЖӘНЕ ТӨЛЕУ ТӘРТІБІ
5. 
5.1. Қор бағдарлама жеңімпаздарына кәсіби және/немесе жеке дағдыларын арттыру үшін сапалы қосымша білім беру курстарын іздеуге жәрдемдеседі.

5.2. Демеушілік көмекті төлеу Академик Шахмардан Есенов атындағы ғылыми білім беру қоры мен бағдарлама жеңімпазы арасында жасалған шарт негізінде жүргізіледі.

5.3. Грант иегері, яғни байқау жеңімпазы қормен жасалған демеушілік көмек көрсету туралы шарттың талаптарын сақтауға міндетті, оның ішінде, бірақ онымен шектелмей: 

1) кестеге сәйкес курстардың сабақтарына қатысуға және дәлелді себепсіз сабақтарды өткізіп алмауға міндетті; 
2) курстарда оқыту шеңберінде өз бетінше жұмыс істеу үшін барлық тапсырмаларды жауапкершілікпен орындауға міндетті;
3) емтихандарды уақтылы тапсыруға міндетті; 
4) байқау жеңімпазы Курстарда оқудан өтетін оқытатын ұйымның өзге де міндеттемелері мен қағидаларын сақтауға міндетті.

5.4. Барлық сұрақтар бойынша:
- Айгерім Султанға: aigerim.s@yessenovfoundation.org (+7 701 627 96 07) 
- Ирина Грищенкоға irina.g@yessenovfoundation.org (+7 771 775 1815).
[bookmark: _GoBack]5.5. Егер ақпарат шындыққа сәйкес келмесе, Қор кез келген заңды құралдармен берілген ақпаратты тексеруге және кез келген Өтінім берушіні бағдарламадан шығаруға құқылы. 
5.6. Қор білім беру гранттарына үміткерлер бойынша қабылданған шешімдердің себептері туралы түсініктеме бермеуге құқылы.


3

